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Rozumime nédroklim a feSime potieby provozovatelli jadernych elektraren v Evropé, jsme jejich tradi¢nim,
stabilnim a spolehlivym partnerem.

Nasim zakazniklim nabizime 3$pickova a ¢asto unikatni feSeni, dokdZeme sestavit a Fidit rozsahlé dodavatelské
fetézce. Komplexné pokryvame Zivotni cyklus jaderné elektrarny podle mezindrodnich i narodnich
normativnich a legislativnich standardu.

Stavime na lidech, nd$ produkt nenf jen vyrobek, ale fungujici systém. Proto jsou na$im nejvét$im bohatstvim

po generace nabirané zkuSenosti zajistujici spolehlivost a kontinuitu, zatimco neustdld chut objevovat a
zkousSet nové cesty pfinasi potfebné technologické inovace.

V této souvislosti je zdvazkem spolecnosti:
- podporovat strategické zaméreni spolecnosti;
- plnit v8echny relevantni pozadavky, v¢. pozadavka legislativnich predpistl a zainteresovanych stran;
- poskytnout ramec pro stanovovani cild IMS;

- systematicky posuzovat plnéni zésad, celkovou efektivitu a vhodnost politiky, program a cild IMS v
ro¢nim hodnoceni a vdemi dostupnymi prostiedky neustale zlepSovat IMS. Stav, vysledky a ¢innost
v ramci IMS vhodnym zplsobem sdélovat zaméstnanclim a dal$im zainteresovanym stranam;

- vénovat pozornost udrZovani vysoké urovné kultury bezpecnosti, kterda nesmi byt ohroZena jinymi
prioritami;

- zajistit bezpelné a zdravi neohroZujici pracovni podminky, v¢. prevence pracovnich GrazQ;

- uplatnit systémovy pfistup a zajistit kontrolu, aby stejné pozadavky vramci IMS byly aplikovany
u dodavatell a jejich zaméstnancti, véetné docasné zaméstnanych pracovnik(, a zajistit, aby pfi svych
¢innostech respektovali zasady, které jsou v ramci IMS pro dodavatele definovény,

- zajistit soustavné a kvalifikované vyhledavani a hodnoceni rizik v ramci IMS véetné radiologickych

evyvs

a informovat o nich zaméstnance, pfipadné ostatni dotéené subjekty,

- zohledfovat rizika pfi projektovani novych pracovist, postup( a vyrobkd, zohledfiovat a soustavné
rozvijet vystupy z prfezkoumani preventivnich opatreni v danych provoznich podminkach, véetné
aspektld jaderné bezpecdnosti vztazenych na produkt,

- trvale podporovat a motivovat zaméstnance k posilovani kultury bezpec¢nosti, odpovédnosti za
vlastni bezpec€nost, ochrané Zivotniho prostfedi a prevenci jeho znedi$téni, zdravi jinych osob,
ochrané majetku spole¢nosti a bezpecnosti prace ve vSech prostorech a lokalitaich plsobeni
spoleénosti;

Na podporu Politiky a pro naplnéni procesu neustélého zlepSovéni se vedeni spoleénosti zavazuje poskytnout
nezbytné zdroje. Od svych zaméstnancti vedeni SKODA JS a.s. oéekavé plnou podporu v plnéni této politiky a
zavazuje je k prohlubovani vlastni kvalifikace v této oblasti.

Tato Politika je platné pro viechny organizaéni slozky spole¢nosti SKODA JS a.s. ,
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