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Cil personalni politiky: Byt vyznamnym a Zadanym zaméstnavatelem, ktery je diky kvalitni praci
svych kvalifikovanych zaméstnanci divéryhodnym partnerem svych zakaznikd.

Vsem nasim zaméstnanclim poskytujeme takové podminky a podporu, které umoznuji profesni
rist a rozvoj jejich odbornych znalosti a dovednosti. Vzdélavani je ve SKODA JS a.s. povazovano za
trvaly proces, ktery napomaha rlistu spolecnosti i osobnimu riistu zaméstnanci.

Zaméstnancdm nabizime zajimavé a perspektivni uplatnéni v Uspésné spolecnosti s dlouholetou
tradici.

Rozvijime talenty.

Pravidelné hodnotime vysledky prace naSich zaméstnancl, ocenujeme jejich vykonnost a
profesionalni uspéchy.

Velky ddraz klademe na informovanost zaméstnanci — intranet, firemni casopis, pravidelné
setkavani vrcholového managementu spole¢nosti se zaméstnanci, diskusni databaze.

SKODA JS a.s. dlouhodobé spolupracuje se stfednimi a vysokymi $kolami s technickym zamé&fenim.

Sblizovanim firemnich cil( s individualnimi cili zaméstnanct, upeviiovanim zdravych mezilidskych
vztah( ve firmé se snazime podporovat pozitivni a kvalitni firemni kulturu.

Od nasich zaméstnancli ocekavame pracovni nasazeni, profesionalitu, flexibilitu, kreativitu,
loajalnost, schopnost ztotoznit se s firemni kulturou.

Samoziejmosti pro nasi spole¢nost je napliovani veskerych zakonnych, spole¢enskych a moralnich
norem.

Hodnoty spolecnosti:

e Jsmetym

e Respektujeme se

e Jsme partnefi

e Nase slovo plati

e Nevzdavame se

e Posouvame hranice oboru

Stavime na lidech, nas produkt neni jen vyrobek, ale fungujici systém. Proto jsou nasim nejvétsim
bohatstvim po generace nabirané zkusenosti zajistujici spolehlivost a kontinuitu. Stéle objevujeme
a zkouSime nové cesty a pfindSime potrebné technologické inovace.

Jsme a naddle chceme byt UspéSnou firmou — zakladem naseho tspéchu jsou kvalitni lidé.
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