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ZAVAZEK ETICKEHO CHOVANI

l. Uvop

Skupina CEZ, (tj. obchodni spoletnost CEZ, a. s., obchodni spole¢nosti ovladané pfimo i nepfimo obchodni
spole¢nosti CEZ, a. s., obchodni spolecnosti Fizené obchodni spoleénosti CEZ, a. s.) je integrovanym seskupenim
spolegnosti plisobicich v zemich zapadni a stfedni Evropy. Sougasti Skupiny CEZ je také SKODA JS a.s.

Skupina CEZ si je plné védoma své spoleenské odpovédnosti. PFi svém podnikéni se Skupina CEZ Fidi vysokymi
etickymi standardy zahrnujicimi odpovédné chovani k zaméstnancim a dalsim pracovnikiim, spole¢nosti
a zivotnimu prosttedi, které jsou zachyceny v Etickém kodexu Skupiny CEZ, a které Skupina CEZ priibézné
pfizplisobuje svym poznatkdim a aktudlni best practice v danych oblastech. V souladu s témito hodnotami pak
Skupina CEZ dbé rovné? na to, aby vybrané etické a pravni standardy dodrzovali nejen jednotlivci a spole¢nosti
v rémci Skupiny CEZ, ale i partnerské subjekty v ramci svych hodnotovych, zejména dodavatelskych Fetézc.
Zévazek etického chovani Skupiny CEZ reflektuje platnou a Ginnou pravni Gpravu, predpisy EU, mezindrodni
smlouvy, mezinarodni dohody o lidskych pravech a regulaéni pravidla doplnéna o aktudlni doporuéeni, metodiky
odbornych skupin a dobré praxe v oblasti pravni a etické regulace.

Il. CiLE A OCEKAVANI

P¥i spolupraci se spole¢nostmi Skupiny CEZ je od Vas pozadovano, abyste zachovévali obdobnou trovef
integrity, jakou pozaduje Skupina CEZ od svych vlastnich spole¢nosti a jejich zaméstnanc(, a to i ve vztazich se
tFetimi osobami. Tento dokument Vs informuje o zakladnich etickych principech Skupiny CEZ a uvadi vyéet
pravidel, které podporuji jeho dodrzovani.

Skupina CEZ si vyhrazuje prévo monitorovat a ovéfovat soulad Dodavatele (obchodniho partnera) s pravidly
stanovenymi timto Zavazkem etického chovani, a to zejména prostfednictvim compliance dotazniku, ujistovani
Ci externiho ovérovani.

Dodavatelé se uzavienim smluvniho vztahu zavazuji dodrzovat tento Zavazek etického chovani a poskytnout
Skuping CEZ veskerou potiebnou soucinnost k ovéfeni dodrzovéni tohoto dokumentu i k pInéni pfipadné
ulozenych napravnych opatfeni.

lll. ZAKLADNi POVINNOSTI

1. Legalita a etika
Dodrzujte viechny platné a Gcinné pravni predpisy, predpisy EU, mezinarodni smlouvy, mezinarodni
dohody o lidskych pravech a regulaéni pravidla.
Pliite fadné své zavazky vici smluvnim partnertim, statu ¢i jinym verejnym institucim a v obchodnim
styku jednejte vidy poctivé.
Plfite svou informaéni povinnost vyplyvajici z platnych a G&innych pravnich predpisi ve vztahu
k vefejnym rejstiikim pravnickych a fyzickych osob, evidenci skute¢nych majiteld, registru smluv,
evidenci vefejnych zakazek aj.
Netolerujte a nepodporujete porusovani lidskych a socidlnich prav, pravidel ochrany Zivotniho
prostiedi, podvodnd jedndni, korupci, porusovani pravidel hospodaiské soutéze, diskriminaci nebo
jind nezakonna ¢i neetickd jednani.
Dbejte aktualnich doporuéeni ¢ metodiky odbornych skupin a dobré praxe v oblasti pravni a etické
regulace, véetné trestni odpovédnosti pravnickych osob, nalezité péce a principl udrzitelnosti.
Dbejte na ochranu své dobré obchodni povésti.
Dbejte na prevenci a vyvarujte se jakékoliv trestné cinnosti, korupéniho &i jiného protipravniho
jednani Vasich zaméstnanc(, zastupcl a dalsich pracovnikd, které by mohly zaklddat trestnépravni
odpovédnost pravnické osoby ¢i sankce spravniho charakteru (compliance program).

2. Ochrana soukromi, dat, informaci a informagnich systéma
Zpracovavejte osobni Udaje pouze k legitimnim Gceltm, vyplyvajicim z platné a i¢inné pravni Gpravy
a smluvnich vztah(, popf. na zékladé souhlasu subjektu osobnich Gdajd. ZpFistupnéte osobni Gdaje
pouze osobam, které je potrebuji k legitimnim Géeldm. Osobni ddaje zpfistupriujte pouze se
souhlasem osoby, ke které se vztahuji, pokud tento souhlas pravni pfredpisy vyzaduji.
Dbejte na zamezeni neopravnéného pfistupu k osobnim tdajam, které zpracovavate, jejich ndhodné
ztraty nebo zniceni.
Dodrzujte pravidla jednotlivych zafizeni a pravcoviét' spole¢nosti Skupiny CEZ pro nakladani s daty,
informacemi a informacnimi systémy Skupiny CEZ.
Chrarite digitalni systémy spolecnosti Skupiny CEZ pFed odcizenim nebo zneuzitim.
Upozornéte na pripadné nedostatky v opatfenich ochrany dat, informaci a informaénich systéma
spole¢nosti Skupiny CEZ.

3. Du3evni vlastnictvi, vnitini a diivérné informace a jejich ochrana (insider trading)
Chrarite duevni vlastnictvi spole¢nosti Skupiny CEZ i tietich stran, a to i po zaniku smluvniho vztahu.
Vezméte na védomi, Zze informace, ndpady nebo vynalezy, které byly realizovany nebo vznikly
v souvislosti s Vasi praci pro Skupinu CEZ, mohou byt za urcitych okolnosti majetkem spolecnosti
Skupiny CEZ. Dodrzujte obchodni tajemstvi spolecnosti Skupiny CEZ i tietich stran, a to i po zéniku
smluvniho vztahu.
Bez pisemného souhlasu pfisluiného dotéeného subjektu Skupiny CEZ nezvefejiiujte & neuvolfiujte
interni nebo divérné informace anebo tdaje Skupiny CEZ nebo jinych subjektd, které je Skupina CEZ
povinna chranit jako ddvérné, a to ani po zaniku smluvniho vztahu.
Nikdy nekupujte, neprodévejte ani nikomu nedoporucujte koupi nebo prodej akcii nebo jinych
cennych papirG spole¢nosti Skupiny CEZ, pfip. jiné spole¢nosti, pokud disponujete vnitfnimi
informacemi o podnikatelskych aktivitich dané spolecnosti. Vnitini informace (interni firemni
informace) je konkrétni informace o spole¢nosti Skupiny CEZ, ktera neni vefejné znamou informaci,
a jejiz zvefejnéni by pravdépodobné mélo vyznamny vliv na cenu obchodovanych cennych papird.

4. Prevence stfetu zajma
Predchdzejte aktivitdm a vztahtm, jez by mohly byt v konfliktu s Vasimi zévazky k pInéni kol pro
spole¢nosti Skupiny CEZ, nebo by mohly budit zdéni takového konfliktu.
Pouzivejte zdroje a prostiedky spole¢nosti Skupiny CEZ vyhradné pro plnéni tkold pro spole¢nost
Skupiny CEZ.
Pokud jste ¢lenem statutdrniho organu spolecnosti mimo Skupinu CEZ a pokud byste mohli ovlivnit
obchodovani a jednani spoleénosti Skupiny CEZ s touto spolecnosti, oznamte to bezodkladné Vasemu
pfimému kontaktu ve spole¢nosti Skupiny CEZ.
Pokud se Vas tykd mozny stFetvzéjml'J, situaci bezodkladné pisemné oznamte Vasemu pfimému
kontaktu ve spole¢nosti Skupiny CEZ.
Nikdy nenabizejte, neslibujte, neplatte, neschvalujte ani nepfijimejte zadny dar ¢i jinou pozornost
s cilem ziskat &i udrzet neopravnénou vyhodu & osobni prospéch.
Nikdy nenabizejte ani nepfijimejte obchodni pozornost (napfiklad dar, pohosténi, spolecenskou akci
¢i jiné vyhody), pokud by za danych okolnosti mohla byt vnimana jako korupce nebo stfet zajma.

5. Ochrana osob a majetku
Dodriujte pravidla jednotlivych zafizeni a pracovit spole¢nosti Skupiny CEZ pro vstup a opusténi
budov a dal3ich prostor, véetné viditelného noseni pfislusné identifikaéni karty.
Zabraiite pFistupu do zafizeni spole¢nosti Skupiny CEZ neopravnénym osobam.
Chrarite majetek spole¢nosti Skupiny CEZ pied odcizenim, zneuzitim a ztratou.
PFi skongeni tkolu pro Skupinu CEZ pFipadné pfi ukonéeni Vasi spolupréce se Skupinou CEZ odevzdejte
bez zbyte¢ného odkladu v3e, co je majetkem ¢i v dispozici spoleénosti Skupiny CEZ, véetné podkladd,
které maji davérny nebo interni charakter.
Upozornéte na piipadné nedostatky v opatFenich ochrany osob a majetku spoleénosti Skupiny CEZ.

Vase povinnosti po dobu spoluprace se SKODA JS a.s.

6. Respekt k lidskym a socidlnim praviim, ochrana zaméstnanct a pracovnik(i v hodnotovém fetézci
Dodrzujte platné a Gcinné pravni predpisy vztahujici se k ochrané lidskych a socidlnich prav. Je zcela
nepfipustné porusovani zakazl tykajicich se obchodovani s lidmi, nucené, povinné nebo détské prace.
Jednejte s kazdym jednotlivcem s respektem a slusnosti a dodrzujte lidskd a socidlni prava v souladu
s platnou a G¢innou pravni Gpravou, predpisy EU, mezindrodnimi smlouvami a dohodami o lidskych
pravech.

Se zaméstnanci a dalSimi pracovniky &i kolegy jednejte vidy bez ohledu na jejich rasu, etnicky pavod,
narodnost, pohlavi, genderovou identitu, sexudlni orientaci, vék, zdravotni stav, naboZenské vyznani,
viru & svétovy nazor nebo dali kritéria, které platnd a Gcinna pravni Uprava zakazuje zohledriovat
v ramci rovného zachazeni.

V pracovnim prostiedi netolerujte obtéZovani jakékoli povahy, Sikanu, obtéZovani, véetné sexualniho
obtéZovani, zastrasovani, diskriminaci ¢ jinak nepratelské prostiedi (napfiklad zesmésiovani,
pomlouvéni apod.).

Dodrzujte platné a G&inné pravni predpisy v oblasti pracovniho prava a plrite své zdvazky v ramci
zdravotniho a socialniho pojisténi i dariové povinnosti.

Vytvarejte a udriujte bezpetné pracovni prostfedi a predchazejte pracovnim Uraziim, nemocem
z povolani a dalsim onemocnénim, které by mohly ohrozit ¢ poskodit zdravi zaméstnancd.

7. Ochrana Zivotniho prostiedi a udrZitelného rozvoje
Minimalizujte dopad na Zivotni prostfedi, zvy3ujte efektivitu vyuZiti pfirodnich zdroji a soustavné
pfispivejte ke zlepSovani Zivotniho prostredi.

Podporujte udrzitelny rozvoj v souladu s mezinarodné uznavanymi iniciativami ve svétle aktudlnich
pozadavk a standardd.

8 Vztahys dod I (obchodn
Dbejte na prevenci protipravniho jednani Vasich obchodnich partnerii a vyzadujte v tomto smyslu
odpovidajici informace a garance.

Usilujte o zajisténi spravedlivého zachazeni se viemi obchodnimi partnery.

Ve viech vztazich s dodavateli jednejte vzidy zékonné, Gcelné a poctivé.

Protoze Skupina CEZ spolupracuje pouze s divéryhodnymi partnery, vybirejte si ke spolupraci subjekty
a predstavitele s dobrou povésti, ktefi dodrzuji pravni predpisy, predpisy EU, mezinarodni dohody
o lidskych pravech, dohody o ochrané Zivotniho prostfedi a regulacni pravidla.

Dbejte na zachovéni Vasi dobré povésti a rovnéz na zachovéni dobré povésti Skupiny CEZ.

i partnery) a

9. Spoluprace s organy verejné moci, osobami povéfenymi vykonem vefejné moci a politicky exponovanymi
osobami
Dodrzujte pfi jedndnich s pfedstaviteli organt verejné moci a ostatnich vefejnych instituci, jakoz
i s politicky exponovanymi osobami platné a G¢inné pravni predpisy, a soucasné i nejvyssi moznou miru
korektnosti a transparentnosti, s respektovanim roli, které z(i¢astnéné strany predstavuji.
Pfi spoluprdci s organy vefejné moci a ostatnimi vefejnymi institucemi jednejte transparentné
a v souladu s platnymi a G¢innymi pravnimi predpisy.
Vyvarujte se jednani, které by mohlo byt vnimano jako korupce ¢i jiné sjednani nepfipustné vyhody.
10. I sl d b b od
Pokud Vase ¢innosti pro Skupinu CEZ zahrnuji mezinarodni obchodni ¢innosti, dodrzujte platné a G¢inné
pravni predpisy a pfislusné mezindrodni smlouvy upravujici mezinarodni obchod.
Nepodilejte se na transakcich, které jsou v rozporu s ulozenymi mezinarodnimi sankcemi vigi statm,
osobam ¢i dalsim subjekttm &i jinak v rozporu s platnymi a Géinnymi normami regulujicimi mezinarodni
obchod.

11. Prevence prani $pinavych penéz a financovani terorismu (AML)

Dodrzujte platné a tc¢inné pravni predpisy, které zakazuji prani $pinavych penéz, podporu a financovani
terorismu a které ukladaji povinnost ohldsit hotovostni & podezielé transakce (AML legislativa).
Nepfipoustéjte platby v hotovosti nebo prostfednictvim penéznich néstrojl, které nemaji zadnou
spojitost se zakaznikem, ¢i byly odhaleny jako mechanismy slouzici k prani $pinavych penéz.
Dodrzujte zasadu ,znej svého zakaznika” a provéfujte jeho diivéryhodnost ve smyslu AML legislativy.
Dodrzujte platné a G¢inné pravni predpisy ohledné evidence skute¢nych majiteld.

12. DodrZovani pravidel hospodaiské soutéze a verejné zakazky
Vyhybejte se jakymkoli kontaktdm s konkurenty, které by mohly zavdat pFicinu k podezieni z Gcasti
Skupiny CEZ na zakazanych dohodach ¢&i ujedndnich narusujicich soutéZ zejména o sladéni cen,
rozdéleni trhi/skupin zékaznik(/zakézek ¢ omezeni vyroby.
Nikdy nehovofte ani jinak nesdilejte informace s teti osobou, kterd muze konkurovat Skuping CEZ,
o cenach, ndkladech, ziskovych marZich nebo dalsich tématech, ktera mohou byt predmétem
konkurence.
Nenavrhujte a neuzavirejte s zadnym konkurentem dohody a ujednani o podminkach narusujicich
vzajemnou soutéZ na strané nabidky ¢i poptdvky.
P¥i (casti v zadavacim Fizeni v reZimu i mimo rezim zakona o zaddvani vefejnych zakazek se vyhybejte
koordinaci s dalsimi soutéZiteli, ktera by mohla zaklddat protisoutézni jednani (tzv. bid rigging).
Nikdy nenavrhujte nebo neuzavirejte zadné pisemné nebo Ustni dohody ¢i ujednéni se zakazniky
(soutéZiteli), které omezuji svobodu zakaznika dale prodat nebo pronajmout produkt nebo sluzbu
Skupiny CEZ, zejména dohody a ujednani stanovujici minimalni ceny, uzemi, a skupiny zékaznikd pro
dalsi prodej.
Vyvaruijte se zneuzivani dominantniho nebo monopolniho postaveni na nabidkové ¢i poptévkové strané
trhu k vynucovani neférovych obchodnich podminek.
Vyvarujte se siteni nepravdivych informaci o konkurenci, jejich produktech ¢i sluzbach.

13. Povinnost soucinnosti

Poskytujte na vyzvu Skupiny CEZ potfebnou soutinnost pfi kontrole dodriovani tohoto Zavazku
etického chovani.

Pfi vyplfiovani compliance dotazniku uvadéjte pravdivé a aktualni ddaje av pfipadé nejasnosti se
obratte na V43 pfimy kontakt ve Skupiné CEZ.

O pfipadném poruseni Zavazku etického chovani bezodkladné informujte V&3 pfimy kontakt ve
spole¢nosti Skupiny CEZ.

IV. JAK POSTUPOVAT PRI POCHYBNOSTECH

Pokud se setkate se situaci, ktera &déuj % kalému jednani, porusovani pravnich
predpist &i etickych pravidel v rdmci spolupréce s nél ze spoledi i Skupiny CEZ:
zformulujte informaci, ktera definuje Vasi pochybnost (kdo, co, kdy a kde),

oznamte Vase podezieni Vasemu pfimému kontaktu ve spolecnosti Skupiny CEZ, nebo vyuZijte Etickou
linku.

e-mail: compliance@skoda-js.cz | tel.: +420 371 102 910 | www.skoda-js.cz/eticka-linka

Mate-li jakékoli dotazy nebo pochybnosti o kterémkoli pravidlu, obratte se na Vasi pfimou kontaktni
osobu ve spolecnosti Skupiny CEZ.

SKODA JS a.s.



